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I. CARACTERISTICAS DE COMPASS DESARROLLO Y RENTAS |1 FONDO DE INVERSION

UNO. CARACTERISTICAS GENERALES
1.1 Nombre del Fondo : Compass Desarrollo y Rentas Il Fondo de Inversion.
1.2 Raz6n social de la sociedad | : Compass Group Chile S.A. Administradora General de Fondos.

Administradora
Sin perjuicio que la responsabilidad por la funcion de
administracion es indelegable, la Administradora podra contratar
servicios externos para la administracion de cartera de todo o parte
de los recursos del Fondo a terceros o a una o mas entidades
relacionadas a la Administradora o a entidades en las que dichas
personas relacionadas participen. Los gastos derivados de esas
contrataciones seran de cargo de la Administradora.

1.3 Tipo de Fondo : Fondo de Inversiéon No Rescatable.
1.4 Tipo de Inversionista : Fondo dirigido al publico en general.+aversionistas-Calificades:
1.5 Plazo méaximo de pago de | : No permite rescate de cuotas.
rescate
DOS. ANTECEDENTES GENERALES

El presente Reglamento Interno rige el funcionamiento de Compass Desarrollo y Rentas Il Fondo de
Inversion (el “Fondo”), que ha organizado y constituido Compass Group Chile S.A. Administradora General
de Fondos (la “Administradora”) conforme a las disposiciones de la Ley N°20.712 sobre Administracion de
Fondos de Terceros y Carteras Individuales (la “Ley”), su Reglamento el Decreto Supremo de Hacienda N°129
de 2014 (el “Reglamento”) y las instrucciones obligatorias impartidas por la Comisién para el Mercado
Financiero (la “Comisién”).

El Fondo es un fondo no rescatable que no permite a los aportantes (los “Aportantes” o los “Participes™) el
rescate total y permanente de sus cuotas.

Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en Cuotas Serie A, -y-Serie E_y Serie P (las “Cuotas”).

II.  POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION
UNO. OBJETO DEL FONDO

El objeto de inversion de los recursos del Fondo se orientara principalmente a la participacion indirecta en el
desarrollo de inmuebles destinados a la renta en Chile, entendiéndose por este negocio la inversién en activos
asociados a proyectos inmobiliarios para renta residencial, prestacion de servicios de hospedaje no turisticos
ylo locales comerciales asociados a proyectos de renta residencial, entre otros (los “Proyectos Inmobiliarios™),
mediante contratos de arrendamiento, de servicios de hospedaje, prestacion de servicios u otro tipo de contratos
que pudieran generar rentas futuras e ingresos complementarios. Los Proyectos Inmobiliarios deberan estar
ubicados en el sector oriente de Santiago (comunas de Providencia, Las Condes, Vitacura y Lo Barnechea) y
en determinadas zonas de la comuna de Santiago orientadas a segmentos socio-econémicos medios-altos.



De este modo, el Fondo busca generar indirectamente el desarrollo de Proyectos Inmobiliarios que conformen
un portafolio estabilizado y diversificado de propiedades en arriendo, que sean atractivas para inversores de
largo plazo.

Con la finalidad de dar cumplimiento a su objetivo de inversién, el Fondo podra constituir, participar o invertir
en sociedades que inviertan o desarrollen Proyectos Inmobiliarios.

Adicionalmente el Fondo podré invertir en cualquier otro instrumento que esté autorizado conforme a lo
dispuesto en este Reglamento Interno y las disposiciones legales vigentes.

DOS.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

POLITICA DE INVERSIONES

Para efectos de materializar el objeto indicado en el numeral UNO precedente, el Fondo podré invertir
indirectamente en los Proyectos Inmobiliarios a través de la inversién en acciones o instrumentos
emitidos por sociedades constituidas en Chile, que inviertan o desarrollen a su vez Proyectos
Inmobiliarios. Asimismo, para el cumplimiento de su objetivo de inversién el Fondo podra concurrir
a la constitucion de sociedades.

Adicionalmente y con el objeto de mantener la liquidez del Fondo, éste podra invertir en los siguientes
valores y bienes, sin perjuicio de las cantidades que se mantengan en caja y bancos:

1) Cuotas de fondos mutuos cuyo objeto sea la inversion en instrumentos de deuda y que
contemplen periodos de pago de rescates no superiores a 10 dias corridos;

) Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile o
que cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincién; y

?3) Depédsitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones financieras o
garantizados por éstas.

Los instrumentos de deuda indicados en el numeral 2.2 precedente, deberdn contar con una
clasificacion de riesgo BBB- y N-5 o superiores a ésta. Los otros instrumentos en los que invierta el
Fondo no deberan contar con clasificacion de riesgo.

El Fondo dirigira sus inversiones al mercado nacional.

Las monedas de denominacion de los instrumentos, corresponderan a aquellas en las que se expresen
las inversiones del Fondo de acuerdo a lo sefialado en el presente numeral.

El Fondo tiene contemplado invertir en instrumentos denominados en pesos moneda nacional y podré
mantener hasta el 100% de su activo en dicha moneda o invertir en instrumentos denominados en dicha
moneda.

No se contemplan limites para la duracion de los instrumentos en los cuales invierta el Fondo. Las
inversiones del Fondo tienen un nivel de riesgo medio, lo que se determina por la naturaleza de los
instrumentos en los que invierte.

El Fondo no tiene objetivos garantizados en términos de rentabilidad y seguridad de sus inversiones.



2.8

2.9
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31

3.2

El Fondo podrd invertir en cuotas de fondos mutuos, sin que existan limites de inversion y de
diversificacion especificos que éstos deban cumplir, salvo las condiciones establecidas en el nimero 3
del numeral 3.1. siguiente. Dichos fondos podran ser de aquellos administrados por la Administradora
o0 por personas relacionadas a ella, en los términos contemplados en el articulo 61° de la Ley, sujeto a
los limites del numeral TRES siguiente.

El Fondo podré invertir sus recursos en instrumentos emitidos por personas relacionadas a la
Administradora, en los términos contemplados en el articulo 62° de la Ley y en la Norma de Caracter
General N°376 de la Comision, sujeto a los limites del numeral TRES siguiente.

Asimismo, el Fondo podra adquirir o enajenar instrumentos, bienes o contratos a personas relacionadas
con la Administradora, en la medida que se cumplan las condiciones establecidas en el Titulo 11 de la
Norma de Caracter General N°376 de la Comision.

CARACTERISTICAS Y DIVERSIFICACION DE LAS INVERSIONES

Limite méaximo de inversion por tipo de instrumento respecto del activo total del Fondo:

1) Acciones emitidas por emisores nacionales cuya emisién no haya sido registrada en la
Comision, que participen o desarrollen de alguna forma en Proyectos Inmobiliarios, siempre que la
sociedad emisora cuente con estados financieros anuales dictaminados por empresas de auditoria
externa de aquellas inscritas en el registro que al efecto lleva la Comision; 100%

) Bonos, efectos de comercio, pagarés y otros titulos de crédito o de deuda, emitidos por
emisores nacionales cuya emision no haya sido registrada en la Comision que participen o desarrollen
de alguna forma en Proyectos Inmobiliarios, siempre que la sociedad emisora cuente con estados
financieros anuales dictaminados por empresas de auditoria externa de aquellas inscritas en el registro
que al efecto lleva la Comision; 100%

3) Cuotas de fondos mutuos cuyo objeto sea la inversion en instrumentos de deuda y que
contemplen periodos de pago de rescates no superiores a 10 dias corridos; 20%

4) Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile o
que cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion; 20%

(5) Depésitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de bancos o garantizados por
éstos; 20%

Para los efectos de determinar los valores maximos referidos en este numeral TRES, se estaré a la
informacion contenida en la contabilidad del Fondo, la cual se llevara conforme a los criterios que al
efecto fije la Comision.

El Fondo debera mantener invertido al menos un 80% de su activo en los instrumentos indicados en
los nimeros (1) y (2) de la enumeracién anterior. Por ello, el 20% restante de los activos del Fondo,



3.3

3.4

3.5

podrd invertirse, dependiendo de las condiciones de mercado, en los instrumentos indicados en los
numeros (3) al (5), ambos inclusive, de la numeracion anterior.

Los limites indicados en el presente numeral TRES no se aplicaran (i) durante los primeros 12 meses
contados a partir de la fecha de inicio de operaciones del Fondo; (ii) por un periodo de 9 meses luego
de: /a/ haberse enajenado o liquidado una inversién relevante del Fondo; o /b/ haberse recibido por el
Fondo una devolucién de capital, distribucion de dividendos o cualquier tipo de repartos desde los
fondos o sociedades en las que invierta o a partir de los instrumentos en los que invierta; en cualquiera
de estos casos, que representen mas del 15% del patrimonio del Fondo; (iii) por un periodo de 6 meses
luego de haberse recibido aportes al Fondo que representen mas del 15% del patrimonio del mismo; y
(iv) durante el periodo de liquidacién del Fondo.

Limites maximos de inversién por emisor de cada instrumento respecto del activo total del Fondo:

1) Instrumentos de deuda o de capitalizacion emitidos por un mismo emisor que participe o
desarrolle de alguna forma en Proyectos Inmobiliarios: 100%;

2) Cuotas de un mismo fondo mutuo: 20%;

3) Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de un mismo banco o
garantizados por éste: 20%;

4) Conjunto de titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central
de Chile o que cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion: 20%; y

(5) Inversion en instrumentos o valores emitidos por entidades pertenecientes a un mismo grupo
empresarial y sus personas relacionadas: 100%.

Si se produjeren excesos de inversion, estos deberan ser regularizados en los plazos indicados en el
articulo 60° de la Ley, mediante la venta de los instrumentos o valores excedidos o mediante el aumento
del patrimonio del Fondo en los casos que esto sea posible. La Administradora no podré efectuar
nuevas adquisiciones de los instrumentos o valores excedidos.

CUATRO. OPERACIONES QUE REALIZARA EL FONDO

No se contempla la realizacién de operaciones de derivados, venta corta y préstamos de valores, de retroventa
o retrocompra o de otro tipo. Lo anterior, sin perjuicio de las operaciones que puedan efectuar las sociedades o
fondos en los que invierta el Fondo.

Para la inversién indirecta del Fondo en los Proyectos Inmobiliarios, la Administradora podra, por cuenta del
Fondo, celebrar todo tipo de acuerdos, pactos y contratos, quedando plenamente facultada para pactar todo tipo
de clausulas de la esencia, naturaleza 0 meramente accidentales de los mismos.
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5.2

NORMAS ESPECIALES DE ADMINISTRACION

CONTRATACIOI\J DE ASESORIAS Y CONTRATACION DE SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE CARTERA DE LOS RECURSOS DEL FONDO

La Administradora podradebera, a su costo, contratar a CCLA para que ésta le preste servicios de
asesoria en relacion a la inversion indirecta en Proyectos Inmobiliarios y/o servicios para la
administracion de la cartera de los recursos del Fondo correspondiente a dichas inversiones.

Lo anterior, sin perjuicio de los servicios que contraten los vehiculos en los que participe el Fondoy a
los que se hace referencia en el numeral 5.2. siguiente.

CCLA es una asociacion establecida entre Compass Group Holdings S.A. y CIM Group LLC para
desarrollar una plataforma de inversiones inmobiliarias en América Latina, con foco inicial en el sector
de departamentos en renta.

La Administradora debera informarle a los Aportantes, dentro de un plazo de 15 dias habiles y por los
medios establecidos en el nimero UNO del Titulo IX siguiente, en caso que se termine la asociacién
entre CIM Group LLC y Compass Group Holdings S.A. o en caso que CIM Group LLC baje
significativamente su participacién en dicha asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, no existira
obligacién de informar a los Aportantes en caso que la disminucion de la participacion de CIM Group
LLC en la asociacion, se deba exclusivamente a una reorganizacion corporativa o tributaria en la
misma.

PRESTACION DE SERVICIOS A VEHICULOS EN LOS QUE EL FONDO PARTICIPE

Los servicios de disefio, de administracion de inmuebles, de gestién de arrendamiento y
comercializacion de unidades que contraten las sociedades en las que invierta el Fondo, podrandeberan
ser prestados por CCLA. Por su parte, los servicios de desarrollo del respectivo proyecto, que contraten
las sociedades en las que invierta el Fondo, podran ser prestados por sociedades vinculadas a Compass
Group Holdings S.A. 0 a CCLA.

En linea con estos servicios, serdn de cargo de las sociedades en las que invierta el Fondo las siguientes
comisiones, las cuales, en caso que los servicios sean prestados por sociedades vinculadas a Compass
Group Holdings S.A._0 a CCLA, en ningun caso podran exceder los porcentajes maximos que a
continuacién se indican: (i) comision de desarrollo: hasta un 4% sobre el costo total del respectivo
proyecto; (ii) comision de disefio: hasta un 1% sobre el costo total del respectivo proyecto; (iii)
comision de administracion de inmuebles: hasta un 5% de los ingresos del proyecto; y (iv) comision
de gestion de arrendamiento y comercializacion de unidades: hasta un 2,5% del valor de los contratos
de arrendamiento. A los porcentajes indicados en los numerales (i), (ii), (iii) y (iv) anteriores, debera
adicionarse el Impuesto al Valor Agregado (“IVA”) que corresponda.

Finalmente, en el caso que los servicios de desarrollo del respectivo proyecto indicados en el presente
numeral 5.2 sean prestados por sociedades relacionadas a la Administradora o en las que dichas
personas tengan participacion, éstos deberan ser prestados en condiciones de mercado y sujetos a los
limites indicados precedentemente.



53 CONFLICTOS DE INTERES

Con la finalidad de garantizar una gestion de administracion profesional, enfocada especifica y
exclusivamente a los intereses del Fondo y de los Aportantes, la Administradora velara porque las
inversiones del Fondo sean realizadas dando cumplimiento al presente Reglamento y a la demas
normativa aplicable, cuidando siempre que éstas se realicen en el mejor interés de los Aportantes.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objeto de resguardar y dar solucion a los conflictos de interés que
pudieren producirse producto de las inversiones del Fondo y de otros fondos de inversion y/o fondos
mutuos y/o carteras de terceros administradas que presenten objetivos de inversion similares a éste y
que sean administrados por la Administradora, en adelante los “Fondos Relacionados” y “Carteras de
Terceros”, respectivamente, ésta mantendra un documento denominado “Manual de Tratamiento y
Resolucion de Conflictos de Interés”, en adelante el “Manual”, sin perjuicio de las disposiciones
contenidas en convenios que los Aportantes y la Administradora puedan celebrar para efectos de
regular eventuales conflictos de interés, entre otras materias. EI Manual velara por que las inversiones
tanto del Fondo como de los Fondos Relacionados y Carteras de Terceros se efectden en términos
equivalentes para todos los fondos y carteras de terceros involucrados, sin privilegiar los intereses de
uno por sobre los intereses de los demas fondos y/o carteras de terceros. El Manual debera ser aprobado
por el Directorio y s6lo podra ser modificado por acuerdo del mismo, debiendo mantenerse en las
oficinas de la Administradora copias suficientes de su texto vigente para aquellos Aportantes y demas
autoridades fiscalizadoras que lo requieran. De todas formas, el texto del Manual y de sus
modificaciones deberd ser debidamente enviado a la Comisién Clasificadora de Riesgo.

El Directorio designara al “Encargado de Cumplimiento y Control Interno” de la Administradora, en
adelante el “Encargado”, con el objeto que supervise el cumplimiento de las disposiciones del Manual,
como asimismo para que identifique los conflictos de interés que se pudieren producir en la inversion
de los recursos del Fondo y de los Fondos Relacionados, cuyas atribuciones, obligaciones y
responsabilidades estaran establecidas en el Manual. De esta forma, el Encargado debera supervisar
las inversiones tanto del Fondo como de los Fondos Relacionados, e identificar los conflictos de interés
que se produzcan como consecuencia de dichas inversiones, junto con velar porque en la solucién de
los conflictos de interés se dé cumplimiento a las disposiciones del Manual.

1. POLITICA DE LIQUIDEZ

El Fondo tendra como politica que, a lo menos un 0,001% de los activos del Fondo deberan corresponder a
instrumentos de alta liquidez, entendiéndose que tiene tal caracter, ademas de las cantidades que se mantenga
en caja y bancos, (i) cuotas de fondos mutuos cuyo objeto sea la inversion en instrumentos de deuda y que
contemplen periodos de pago de rescates no superiores a 10 dias corridos, (ii) titulos emitidos por la Tesoreria
General de la Republica, por el Banco Central de Chile o que cuenten con garantia estatal por el 100% de su
valor hasta su total extincion, y (iii) depésitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de
instituciones financieras o garantizados por éstas, con vencimiento menor a un afio. Lo anterior, para efectos de
cumplir con sus obligaciones por las operaciones del Fondo, el pago de disminuciones de capital, pago de
beneficios, entre otros.

V. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

UNO. Ocasionalmente, y con el objeto de complementar la liquidez del Fondo conforme se establece en el
Titulo 111 precedente, como de aprovechar oportunidades puntuales de inversién, la Administradora podra
solicitar créditos, a bancos u otras instituciones como compafiias de seguro, de corto, mediano y largo plazo por
cuenta del Fondo hasta por una cantidad equivalente al 10% del patrimonio del Fondo.



DOS. El total del activo del Fondo podra quedar afecto a eventuales gravdmenes y prohibiciones, en los
términos del articulo 66° de la Ley. La Asamblea de Aportantes podra aprobar que el Fondo garantice deudas
de sociedades en las que tenga participacion, pudiendo quedar el total del activo del Fondo sujeto a gravamenes
y prohibiciones.

V.  POLITICA DE VOTACION

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 65 de Ley, el objetivo de la Politica de VVotacion de Compass Group
Chile S.A. Administradora General de Fondos, es regir su actuar en relacion a la concurrencia, representatividad
y derecho a voz y voto en las juntas de accionistas, asambleas de aportantes o juntas de tenedores de bonos, de
las entidades emisoras de instrumentos que hayan sido adquiridos con recursos de los fondos administrados, asi
como también establecer las autorizaciones y/o prohibiciones que rigen dicho actuar.

Como principio fundamental, toda manifestacién de preferencia que realicen los mandatarios designados por el
Directorio, en ejercicio de los derechos de voz y voto en las juntas y/o asambleas, debera siempre ser efectuada
en el mejor interés del fondo que representen. Asimismo, la Administradora debera ejercer siempre su derecho
a voz y votara consecuentemente con la informacién a la cual haya tenido acceso en tiempo y forma,
independiente si las materias a tratar califican como ordinarias y/o extraordinarias.

Para mayor detalle, el Aportante podra consultar el documento “Politica de Votacion Sociedad
Administradora”, que se encuentra disponible en nuestro sitio web www.cgcompass.com o en el que lo
modifique o reemplace.

V1. SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS
UNO. SERIES

Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en 32 series de cuotas, las que se denominaran Serie A,
y-Serie E_y Serie P.

Denominacion | Requisitos de ingreso Valor cuota inicial Moneda en | Moneda en que
que se | se pagaran las
recibiréan disminuciones
aportes de capital

A No Contempla. 1 Unidad de Fomento | Pesos Pesos
moneda moneda
nacional o en | nacional
Délares

E Aportes realizados por | 1 Unidad de Fomento | Pesos Pesos  moneda

inversionistas que  no moneda nacional
tengan  domicilio  ni nacional o en
residencia en Chile. Délares
Aportes  realizados _en | Corresponde al | Pesos Pesos moneda
virtud de un contrato de | monto equivalente al | moneda nacional
promesa firmadao con | valor cuota de la | nacional
posterioridad al 05 de | Serie A del dia
P diciembre de 2024. inmediatamente

anterior a la fecha de

la primera colocacion

de cuotas de la Serie

P



http://www.cgcompass.com/

Caracteristicas de las Series

Los aportantes de la Serie P, esto es, que hubieren firmado contratos de promesa realizade-aportes-con
posterioridad al 95 de diciembre de 2024, tendran el derecho a recibir un retorno preferente (el “Retorno
Preferente Serie P”), equivalente a un 12% anual en Unidades de Fomento, calculado sobre el monto total
de los aportes efectuados a dicha serie en Unidades de Fomento mas los intereses devengados, ajustado por
disminuciones de capital. Este Retorno Preferente Serie P, asi como el capital correspondiente a dicha serie,
se pagara con preferencia a cualquier distribucién gue pueda corresponder a las otras series del Fondo, ya
sea como dividendo provisorio o definitivo del Fondo o a través de cualquier otra forma de reparto de
utilidades o disminucién de capital.

Dicho Retorno Preferente Serie P se determinaré a lo menos una vez al afio, a més tardar dentro de los 30
dias siguientes al término de cada afio. En caso de existir flujos suficientes descontados gastos operacionales
pago de financiamiento, capital de trabajo, entre otros y segun determine la Administradora a su juicio
exclusivo, éstos se distribuiran a los Aportantes de la Serie P en pago del Retorno Preferente Serie P
devengado a la fecha, ya sea como dividendo o como disminucién de capital, segun sea el caso y, de existir
caja adicional, disminuir el capital de la Serie P.

El valor cuota de las Cuotas de la Serie P se incrementara en el monto equivalente al Retorno Preferente
Serie P devengado y no pagado a la fecha, mediante una participacion preferente en las utilidades obtenidas
por el Fondo en el periodo o, en su defecto, mediante disminuciones del valor cuota de las Cuotas de las
otras series del Fondo.

En la medida que las utilidades obtenidas por el Fondo no sean suficientes para cubrir el Retorno Preferente
Serie P, se disminuira por esa sola circunstancia el capital de las Cuotas de las otras series del Fondo,
mediante una disminucion de capital efectuada a través de la disminucién del valor cuota de dichas series,
con cargo al mayor monto distribuido que no haya podido ser imputado a utilidad alguna, sin que se requiera
aprobacion de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes. De esta forma, toda pérdida que experimente el
Fondo en relacién al Retorno Preferente Serie P sera soportado por las otras series del Fondo a prorrata del
monto gue cada una de dichas series represente en el patrimonio del Fondo.

Toda utilidad que obtenga el Fondo, o caja que el Fondo tenga disponible y que sea susceptible de ser
distribuida en los términos indicados en este Reglamento Interno y que exceda del Retorno Preferente Serie
P devengado y del capital de la Serie P, corresponder a las Series A y E del Fondo (el “Retorno Series Ay

Consecuentemente, toda utilidad que obtenga el Fondo, o caja que el Fondo tenga disponible y que sea
susceptible de ser distribuida en los términos indicados en este Reglamento Interno y que exceda del Retorno
Preferente Serie P devengado y del capital de la Serie P, corresponderd a las Series A y E del Fondo de
manera gue: (i) todo exceso que experimente el Fondo en relacién al Retorno Preferente Serie P y al capital
de la Serie P seré percibido por las Series A y E; vy (ii) toda pérdida que experimente el Fondo en relacion
al Retorno Preferente Serie Py al capital de la Serie P, serd soportado por las Series Ay E.

DOS. REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO

2.1 La Administradora percibird por la administracion del Fondo una remuneracion fija y una
remuneracion variable, segln se indica a continuacion:



Serie

Remuneracién

Fija Anual (%)
Hasta el 31 de diciembre de

Eija Mensual (%)
Desde el 1° de enero de 2025

2024

y hasta el término del plazo
de duracion del Fondo

Variable

Si el patrimonio del Fondo es
menor o igual a 250.000
Unidades de Fomento, la
remuneracién  fija  anual
ascendera a un 1,4874% (IVA
incluido).

Si el patrimonio del Fondo es
superior a 250.000 Unidades
de Fomento, la remuneracion
fija anual ascenderd a un
1,1305% (VA incluido), en lo
que exceda a las 250.000
Unidades de Fomento.

La base de célculo sobre la cual
se aplicaran los porcentajes
antes indicados se establece en
el numeral 2.1.1. siguiente.

119 Unidades de Fomento
(IVA incluido).

Si el patrimonio del Fondo es
menor o igual a 250.000
Unidades de Fomento, la
remuneracion  fija  anual
ascenderd a un 1,4874%
(exento de IVA).

Si el patrimonio del Fondo es
superior a 250.000 Unidades
de Fomento, la remuneracion
fija anual ascenderd a un
1,1305% (exento de IVA), en
lo que exceda a las 250.000
Unidades de Fomento.

La base de célculo sobre la cual
se aplicaran los porcentajes
antes indicados se establece en
el numeral 2.1.1. siguiente.

Hasta 119 Unidades de
Fomento (exento de IVA).

Segun se define en el
numeral 2.1.2. siguiente.

o)

Hasta un 0,000% anual (IVA

incluido).Sin——cobro——de
= fiiasi

Unidades—de—Fomento—la

P

remuneracién—Ffija——anual
ascenderd-hHasta un 0,000%

E ‘ ion i
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Serie

Remuneracién

Fija Anual (%)
Hasta el 31 de diciembre de

Eija Mensual (%)
Desde el 1° de enero de 2025

2024

y hasta el término del plazo
de duracién del Fondo

Variable

anual (IVA incluido)asta—un
EM- ! .

No aplica.
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Remuneracion Fija.

La Administradora percibira por la administracion del Fondo la remuneracion fija anual-de
acuerdo a los porcentajes y montos indicados para cada Serie de cuotas del Fondo_y en los

plazos establecidos.

Dicha-La remuneracion fija anual por administracion vigente hasta el 31 de diciembre de 2024,
se calculard y pagara en el mes de enero de 2025#9Fma—mensual deblendose apllcar el
porcentaje correspondiente -
remaneltaeten%e%aleuqlaﬁsobre eI valor que tenqg eI patnmonlo de cada sene del Fondo aI 31
de diciembre de 2024si

Por su parte, la remuneracién fija mensual por administracion a partir del 1° de enero de 2025

y hasta el término del plazo de duracién del Fondo, se calcularéd y pagara en forma mensual.

La remuneracion fija por administracién se pagard mensualmente, por periodos vencidos,
dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes. Sin perjuicio de lo anterior, el monto de
la remuneracion se devengara mensualmente.

No se contempla cobro de remuneracién fija para la Serie P.

Remuneracién Variable.

A/ La Administradora tendrd derecho a una remuneracién variable por rentabilidad
respecto de las Series A y E (la “Remuneracion por Rentabilidad™), que se calculara
en la forma descrita a continuacion.

1) LaRemuneracién por Rentabilidad se devengard mensualmente y se pagara sélo
una vez que el Fondo haya efectuado Distribuciones a los Aportantes, segin se
define en la letra /B/ siguiente, por una cantidad equivalente al 100% del capital
aportado al Fondo a través de suscripciones de cuotas (en Unidades de Fomento)
en la liquidacién del Fondo, sea ésta anticipada o no. En este caso, se aplicaran
las reglas establecidas en este numeral 2.1.2 sobre el resultado de la liquidacion
de los activos del Fondo.

ii) El monto de la Remuneracién por Rentabilidad se determinara de la siguiente
manera, dependiendo de la serie de cuotas del Fondo:

a)  Serie A:

12



B/

Una vez totalizada la restitucion de al menos un 62,18% de los aportes
realizados en la Serie A (en Unidades de Fomento), corresponderd a la
Administradora_devengar una Remuneracion por Rentabilidad por la
diferencia que se produzca entre: /i/ un 1,4874% anual (IVVA incluido) del
patrimonio _del Fondo y 119 Unidades de Fomento mensuales (IVA
incluido), por el periodo que medie entre desde el 1° de enero de 2025 y
hasta el 30 de septiembre de 2027: v /ii/ un 0,7437% anual (I\VA incluido)
del patrimonio del Fondo y 119 Unidades de Fomento mensuales (IVA
incluido), desde el 1° de octubre de 2027 y hasta el término del plazo de
duracién del Fondo.

b) Serie E:

Por su parte, una vez totalizada la restitucién de al menos un 62,18% de los
aportes realizados en la Serie E (en Unidades de Fomento), correspondera a
la_Administradora devengar una Remuneracién por Rentabilidad por la
diferencia que se produzca entre: /i/ un 1,4874% anual (exento de IVA) del
patrimonio del Fondo y 119 Unidades de Fomento mensuales (exento de
IVA), por el periodo que medie entre desde el 1° de enero de 2025 y hasta
el 30 de septiembre de 2027; vy /ii/ un 0,7437% anual (exento de IVA) del
patrimonio del Fondo y 119 Unidades de Fomento mensuales (exento de
IVA), desde el 1° de octubre de 2027 y hasta el término del plazo de
duracién del Fondo.

ISin perjuicio que la Remuneracién por Rentabilidad se calculara y devengara en cada
Distribucion, ésta se provisionara mensualmente sobre los montos susceptibles de
distribuir como dividendo del Fondo, correspondiente a cada ejercicio anual segin se
determina en el numeral ii) anterior.

La Remuneracion por Rentabilidad se pagara a la Administradora en la liquidacion del
Fondo, sea ésta anticipada o no. En este caso, se aplicaran las reglas establecidas en
este numeral 2.1.2 sobre el resultado de la liquidacion de los activos del Fondo.|

No se contempla cobro de Remuneracién por Rentabilidad para la Serie P.

Adicionalmente, la Administradora tendra derecho a una remuneracién variable
respecto de las Series A y E (la “Remuneracion Variable™), que se calculara como se
describe a continuacion:

i)  Para efectos de determinar la Remuneracion Variable, se entendera por:

a) “Distribuciones” a todo reparto efectuado a los Aportantes del Fondo,
excluidos los Aportantes de la Serie P, sea como dividendo, disminuciones de
capital, o con motivo de la liquidacién del Fondo.

b

~

“Retorno BasePreferente” a la suma total de Distribuciones que sean
necesarias para generar una rentabilidad anual de 7,0% (en Unidades de
Fomento) para el total de aportes efectuados al Fondo, descontadas la
remuneracion fija y la Remuneracion por Rentabilidad y excluidos los
Aportantes de la Serie P, aplicada por el tiempo que medie entre el inicio de
operaciones del Fondo y la fecha de restitucion efectiva del capital reajustado.
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ii) La Remuneracion Variable se devengara s6lo una vez que el Fondo haya
efectuado Distribuciones a los Aportantes por una cantidad equivalente al 100%
del capital aportado al Fondo a través de suscripciones de cuotas (en Unidades
de Fomento) més el Retorno PreferenteBase. Sin perjuicio de lo anterior, la
Administradora tendra derecho a recibir los Anticipos de las Remuneraciones
Variables de las Serie Ay Serie E segun se indica en el numeral 2.1.3 siguiente.

iii) El monto de la presente Remuneracion Variable se determinara de la siguiente
manera, dependiendo de la serie de cuotas del Fondo:

ajc) Serie A:

Una vez totalizadas las Distribuciones mas el Retorno BasePreferente
indicados en el numeral ii) anterior, correspondera a la Administradora
devengar una Remuneracion Variable de hasta un 23,8% IVA incluido, del
total de Distribuciones efectuadas con posterioridad a las indicadas en el
numeral ii) anterior.

b)d) Serie E:

Una vez totalizadas las Distribuciones mas el Retorno BasePreferente
indicados en el numeral ii) anterior, correspondera a la Administradora
devengar una Remuneracioén Variable de hasta un 20% exento de IVA, del
total de Distribuciones efectuadas con posterioridad a las indicadas en el
numeral ii) anterior.

Sin perjuicio que la Remuneraciéon Variable se calculard y devengard en cada
Distribucién, ésta se provisionara anualmente sobre los montos susceptibles de
distribuir como dividendo del Fondo, correspondiente a cada ejercicio anual segin se
determina en el numeral iii) anterior, descontandose los montos pagados por concepto
de Anticipo de las Remuneraciones Variable Serie A 'y Serie E. Asimismo, para los
efectos de la Remuneracion Variable, la Administradora podra provisionar todo pasivo
contingente que pueda resultar de la determinacion del valor de mercado de las
inversiones que mantenga el Fondo.

La Remuneracién Variable se pagara a la Administradora en la liquidacion del Fondo,

sea ésta anticipada o no. En este caso, se aplicaran las reglas establecidas en este
numeral 2.1.2 sobre el resultado de la liquidacion de los activos del Fondo.

No se contempla cobro de Remuneracion Variable para la Serie P.

Para el caso de sustitucion de la Administradora, el pago de la Remuneracion por Rentabilidad

y la Remuneracién Variable se sujetard a las reglas contenidas en los numerales 2.4. y 2.5.
siguientes.

Anticipo Remuneracion Variable.
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Sin perjuicio que la Remuneracion Variable se devengara una vez totalizadas las Distribuciones
més el Retorno Base Preferente-indicados en el literal ii) del numeral 2.1.2 anterior, la
Administradora tendr& derecho a los siguientes anticipos, los que se consideraran un pago
provisorio de la respectiva Remuneracién Variable.

a) Anticipo de la Remuneraci6n Variable de la Serie A:

i)

ii)

i)

iv)

Al 31 de diciembre de cada afio, la Administradora deberd sumar el monto de las
Distribuciones realizadas a los Aportantes de la Serie A desde el inicio de operaciones del
Fondo y que excedan a una rentabilidad real del 5% anual, calculada sobre la totalidad de
los aportes suscritos y pagados a esa fecha por los Aportantes de la Serie A (menos los
Aportes Excluidos Serie A, segun se definen mas adelante), ponderados por el periodo de
permanencia de éstos durante el respectivo ejercicio y debidamente deducidas las
devoluciones de capital si las hubiere (sin considerar los Repartos Excluidos Serie A
correspondientes). EI monto resultante de la suma antes referida, de ser positivo, sera
denominado en adelante el “Retorno Provisorio Serie A”.

En caso de existir el mencionado retorno, la Administradora deducira y se pagara para si,
a titulo de anticipo de la Remuneracién Variable Serie A, un 11,9%, IVA incluido, sobre
el Retorno Provisorio Serie A (el “Anticipo Remuneracién Variable Serie A”).

Se entendera por “Repartos Excluido Serie A” a aquellos recursos que el Fondo reparta a
los Aportantes de la Serie A por concepto de dividendos o disminuciones de capital, que
provengan de los montos percibidos por el Fondo producto de un refinanciamiento de los
créditos otorgados a las sociedades y fondos en los que invierta el Fondo y/o la enajenacion
de inmuebles en los que éste o sus filiales mantengan inversiones, ya sea que dicha
enajenacion se efectle a través de la venta de los inmuebles o de la propiedad de dichas
filiales. Por su parte, se entendera por “Aportes Excluidos Serie A” a aquellas cantidades
destinadas por el Fondo a la adquisicién de inmuebles que hayan generado Repartos
Excluidos Serie A, de acuerdo con lo sefialado precedentemente

Anticipo de la Remuneracién Variable de la Serie E:

A) Al 31 de diciembre de cada afio, la Administradora debera sumar el monto de las
Distribuciones realizadas a los Aportantes de la Serie E desde el inicio de operaciones
del Fondo y que excedan a una rentabilidad real del 5% anual, calculada sobre la
totalidad de los aportes suscritos y pagados a esa fecha por los Aportantes de la Serie
E (menos los Aportes Excluidos Serie E, segun se definen més adelante), ponderados
por el periodo de permanencia de éstos durante el respectivo ejercicio y debidamente
deducidas las devoluciones de capital si las hubiere (sin considerar los Repartos
Excluidos Serie E correspondientes). El monto resultante de la suma antes referida,
de ser positivo, sera denominado en adelante el “Retorno Provisorio Serie E”.

B) En caso de existir el mencionado retorno, la Administradora deducird y se pagara para
si, a titulo de anticipo de la Remuneracion Variable Serie E, un 10%, exento de IVA,
sobre el Retorno Provisorio Serie E (el “Anticipo Remuneracién Variable Serie E™).

C) Se entendera por “Repartos Excluido Serie E” a aquellos recursos que el Fondo
reparta a los Aportantes de la Serie E por concepto de dividendos o disminuciones de
capital, que provengan de los montos percibidos por el Fondo producto de un
refinanciamiento de los créditos otorgados a las sociedades y fondos en los que
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2.2

2.3

2.4

2.5

invierta el Fondo y/o la enajenacion de inmuebles en los que éste o sus filiales
mantengan inversiones, ya sea que dicha enajenacion se efectle a través de la venta
de los inmuebles o de la propiedad de dichas filiales. Por su parte, se entenderé por
“Aportes Excluidos Serie E” a aquellas cantidades destinadas por el Fondo a la
adquisicion de inmuebles que hayan generado Repartos Excluidos Serie E, de acuerdo
con lo sefialado precedentemente.

El Anticipo de la Remuneracion Variable de la Serie A 'y de la Serie E, debera pagarse dentro de los
180 dias siguientes al cierre del ejercicio anual utilizado para el célculo del Retorno Provisorio Serie
Ay Retorno Provisorio Serie E.

En caso que las Distribuciones efectuadas no alcance a cubrir los montos indicados en el literal ii) del
numeral 2.1.2. y se hayan pagado los Anticipo de la Remuneracion Variable de la Serie Ay de la Serie
E, éstas Ultimas deberan ser devueltas por la Administradora al Fondo previo a la liquidacién del
mismo, hasta totalizar el “Retorno BasePreferente”.

En el caso que se invierta en fondos administrados por personas relacionadas a la Administradora y/o
por la misma Administradora, en los que se cobren remuneraciones de administracion, la
Administradora asegurara los mecanismos para que estas remuneraciones no sean duplicadas ya sea
mediante la obtencién de rebates, la inversion en series que no contemplen comisiones, la deduccién
de los montos correspondientes a dichas inversiones en la base de calculo de la remuneracién fija
cobrada por la Administradora en este Fondo, o que no se cobre remuneracion fija de administracion
en el presente Fondo hasta por el monto de la remuneracién correspondiente al fondo en el que se
invierte.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comisién, con fecha 10 de
Marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la aprobacién del presente
Reglamento Interno corresponde a un 19%. En caso de modificarse la tasa del IVA antes sefialada, las
remuneraciones a que se refieren el presente numeral DOS se actualizaran segun la variacion que
experimente el IVA, de conformidad con la tabla de calculo que se indica en el Anexo A del presente
Reglamento Interno, a contar de la fecha de entrada en vigencia de la modificacion respectiva.

La actualizacién de las remuneraciones a que se refiere el presente numeral, serd informada
directamente a los Aportantes del Fondo en la forma indicada en el segundo parrafo del nimero UNO
del titulo IX siguiente, dentro de los 5 dias siguientes a su actualizacién.

En caso que se acuerde sustituir a Compass Group Chile S.A. Administradora General de Fondos en
su calidad de administradora del Fondo por haber incurrido en algin hecho grave que cause perjuicios
y dafios al Fondo, o bien por renuncia de ésta a su cargo de administradora del Fondo, la
Administradora tendra derecho a percibir por concepto de remuneracion fija, el monto que resulte del
célculo de la remuneracion fija establecida en el presente numeral DOS, devengada a la fecha del
acuerdo respectivo. Asimismo, en tales casos, la Administradora no tendra derecho a percibir la
Remuneracion por Rentabilidad y la Remuneracion Variable establecida en el numeral 2.1.2 anterior,
debiendo a su vez, hacer devolucién, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha del acuerdo
respectivo, de cualquier montos que haya recibido a titulo de Anticipo de la Remuneracién Variable
de la Serie Ay de la Serie E.

En caso que la sustitucion no haya provenido de causas imputables a la Administradora, cualesquiera
sean éstas, ésta tendra derecho a percibir por concepto de remuneracion fija, el monto que resulte del
célculo de la remuneracién fija establecida en el presente numeral DOS, devengada a la fecha del
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TRES.

acuerdo respectivo. Respecto de_la Remuneracion por Rentabilidad y la Remuneracion Variable, se
aplicaran para este caso las siguientes normas:

@

(i)

(iii)

(iv)

En la misma Asamblea Extraordinaria de Aportantes en la que se adopte el acuerdo de sustitucion
de la Administradora, se debera acordar la designacién de dos consultores independientes o
empresas auditoras de reconocido prestigio, para que efectlien una valorizacién econémica o de
mercado de todas las inversiones que mantenga el Fondo a esa fecha. Una vez efectuadas, se
obtendré un promedio de ambas valorizaciones.

Se procedera a calcular la Remuneracion por Rentabilidad y la Remuneracion Variable conforme
a las normas del numeral 2.1.2 anterior, sobre el valor promedio de las valorizaciones indicado
en el literal (i) anterior, disminuido en un 2% (el “Valor Preliminar de los Activos™),
reemplazandose para estos efectos, el resultante de la liquidacion de los activos del Fondo, por el
Valor Preliminar de los Activos (“Remuneracién Variable por Sustitucion™).

En caso de obtenerse un resultado positivo de dicho célculo, se procederd a pagar a la
Administradora un 50% de la Remuneracién Variable por Sustitucién obtenida del célculo
sefialado en el literal (ii) anterior, en un plazo de 60 dias habiles contados desde la fecha en que
se haya determinado la Remuneracién Variable por Sustitucién, lo que en ningln caso podra ser
superior a 60 dias contados desde la sustitucion de la Administradora.

Al momento de efectuarse la liquidacion del Fondo debera determinarse si el valor de liquidacién
de los activos fue mayor, igual o menor al Valor Preliminar de los Activos. En caso que el valor
de liquidacién de los activos sea mayor o igual al Valor Preliminar de los Activos, debera pagarse
a la Administradora el 50% restante de la Remuneracién Variable por Sustitucién. En caso que
el valor de liquidacion de los activos sea menor al Valor Preliminar de los Activos, se le pagara
a la Administradora el saldo de Remuneracién Variable por Sustitucién calculada sobre el valor
de liquidacion de los activos.

Los pagos indicados en el parrafo anterior, deberan efectuarse en un plazo de 60 dias hébiles
contados desde que se haya obtenido el resultado del calculo respectivo, lo que en ningin caso
podré ser superior a 60 dias contados desde la liquidacion del Fondo.

REMUNERACION APORTADA AL FONDO

Eventualmente la Administradora aportara al Fondo los Anticipo de la Remuneracién Variable de la Serie Ay
de la Serie E en los casos regulados en el Gltimo parrafo del numeral 2.1.3 anterior y en numeral 2.4 anterior.
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CUATRO. GASTOS A CARGO DEL FONDO

4.1 Sin perjuicio de la remuneracion a que se refiere el presente Reglamento Interno, seran también de cargo
del Fondo, los siguientes gastos y costos de administracion:

(1) Toda comision, provision de fondos, derecho de bolsa u otro gasto que se derive, devengue, cobre
0 en que se incurra con ocasion de la inversion, rescate, reinversion o transferencia de los recursos
del Fondo.

(2) Honorarios profesionales de auditores externos independientes, abogados, peritos u otros
profesionales cuyos servicios sea necesario contratar para el adecuado funcionamiento del Fondo,
la inversién de sus recursos y la adecuada valorizacién de las inversiones del Fondo o por
disposicion legal o reglamentaria; y los gastos necesarios para realizar las auditorias externas,
informes periciales y otros trabajos que esos profesionales realicen.

(3) Gastosy honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacion, realizacion y legalizacion
de las Asambleas de Aportantes y de las modificaciones que sea necesario efectuar al presente
Reglamento Interno o a los demas documentos del Fondo, de conformidad con lo acordado en las
mismas.

(4) Seguros y demas medidas de seguridad que deban adoptarse en conformidad a la ley o demas
normas aplicables a los Fondos de Inversidn, para el cuidado y conservacion de los titulos, bienes,
contratos, participaciones y compromisos que integren el activo del Fondo, incluida la comisién y
gastos derivados de la custodia de esos titulos, bienes, contratos, participaciones y compromisos.

(5) Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de riesgo que sea necesario 0 se estime
conveniente contratar.

(6) Gastos, honorarios profesionales, derechos y/o tasas derivados de las aprobaciones, registros,
inscripciones o dep6sitos del Reglamento Interno del Fondo u otros documentos que corresponda,
ante la Comisién u otra autoridad competente y de la inscripcion y registro de las Cuotas del Fondo
en bolsas de valores u otras entidades y, en general, todo gasto derivado de la colocacion de las
referidas Cuotas.

(7) Gastos de liquidacion del Fondo, incluida la remuneracién u honorarios del liquidador.

(8) Gastos de publicaciones que deban realizarse en conformidad a la Ley, su Reglamento, el presente
Reglamento Interno o las normas que al efecto imparta la Comision; gastos de envio de informacion
ala Comision, a los Aportantes o a otras entidades; gastos de apertura y mantencion de los registros
y demés néminas del Fondo; y, en general, todo otro gasto o costo de administracién derivado de
exigencias legales, reglamentarias o impuestas por la Comisién a los Fondos de Inversién.

(9) Gastos en arriendo, mantencion y/o adquisicion de software, servicio y/o soporte informatico,
necesarios para el adecuado funcionamiento del Fondo.

(10) Los gastos bancarios relacionados directamente con las operaciones del Fondo.

(11) Gastos asociados a la revision, andlisis, due diligence y estudios de Proyectos Inmobiliarios en los
que busque indirectamente invertir el Fondo, se materialice o no la inversion.
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4.2

El porcentaje mé&ximo anual de los gastos y costos de administracion de cargo del Fondo a que se refieren
los numerales (1) al (10) de la presente clausula 4.1 sera de un 1,25% del valor promedio que los activos
del Fondo hayan tenido durante cada afio calendario, mas los aportes prometidos suscribir a través de
contratos de promesa de suscripcion y pago de cuotas que se encuentren vigentes. Adicionalmente, el
porcentaje maximo anual de los gastos y costos de administracion de cargo del Fondo a que se refieren
el numeral (11) de la presente clausula 4.1 sera de un 1,5% del valor promedio que los activos del Fondo
hayan tenido durante cada afio calendario, mas los aportes prometidos suscribir a través de contratos de
promesa de suscripcion y pago de cuotas que se encuentren vigentes. Sin perjuicio de lo anterior, a contar
del 1 de enero de 2021, los limites recién indicados se calcularan sobre el valor del patrimonio del Fondo,
sin considerar para estos efectos los aportes prometidos suscribir a través de contratos de promesa de
suscripcién y pago de cuotas que se encuentren vigentes.

Ademas de los gastos a que se refiere el numeral 4.1 precedente, seran de cargo del Fondo los siguientes
gastos:

(1)  Gastos correspondientes a intereses, impuestos y demas gastos financieros derivados de créditos
contratados por cuenta del Fondo, asi como los intereses de toda otra obligacion del Fondo.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 2% del valor
promedio que los activos del Fondo hayan tenido durante el respectivo periodo.

(2)  Litis expensas, costas, honorarios profesionales y otros gastos de orden judicial en que se incurra
con ocasion de la representacion judicial de los intereses del Fondo, asi como las indemnizaciones
que éste se vea obligado a pagar, incluidos aquellos gastos de caracter extrajudicial que tengan
por objeto precaver o poner término a litigios. No existira porcentaje maximo para estos gastos,
salvo para el caso de los honorarios profesionales en que se incurra por los motivos indicados en
este numeral, los que tendran un limite en cada ejercicio de un 5% del valor promedio de los
activos del Fondo.

(3)  Gastos del Comité de Vigilancia. El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada
ejercicio, de un 0,2% del valor promedio que los activos del Fondo hayan tenido durante el
respectivo periodo. Los gastos del Comité de Vigilancia seran fijados anualmente por la
Asamblea Ordinaria de Aportantes, mediante la respectiva aprobacién de su presupuesto de
gastos e ingresos.

(4)  La remuneracion del Comité de Vigilancia. El porcentaje maximo de estos gastos no podré
exceder, en cada ejercicio, de un 0,2% del valor promedio que los activos del Fondo hayan tenido
durante el respectivo periodo. La remuneracion del Comité de Vigilancia sera fijada anualmente
por la Asamblea Ordinaria de Aportantes.

(5)  Todo impuesto, tasa, derecho, tributo, retencién o encaje de cualquier clase y jurisdiccién que
grave o afecte de cualquier forma a los bienes y valores que integren o en que invierta el Fondo,
0 a los actos, instrumentos o convenciones que se celebren o ejecuten con ocasion de la inversion,
rescate, reinversion o transferencia de los recursos del Fondo, asi como también de su internacion
0 repatriacion hacia o desde cualquier jurisdiccion. No existird porcentaje maximo para estos
gastos.

(6) Todo gasto derivado de la inversién en cuotas de otros fondos mutuos (gastos, comisiones y
remuneraciones).
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43

4.4

4.5

4.6

4.7

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 2% del
patrimonio del Fondo.

Tratandose de fondos administrados por la Administradora o sus personas relacionadas, el
porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 2% del activo del
Fondo, correspondiente a dichas inversiones.

Sin perjuicio de los limites individuales indicados anteriormente, los gastos derivados de la
inversién en cuotas de otros fondos, administrados o no por la Administradora o sus personas
relacionadas, no podran exceder, en cada ejercicio, de un 2% del patrimonio del Fondo.

(7)  Los gastos y honorarios profesionales incurridos en la formacién del Fondo no superaran la
cantidad de 500 Unidades de Fomento y se reembolsaran a la Administradora dentro del primer
ejercicio, debiendo distribuirse proporcionalmente entre la totalidad de las cuotas pagadas, en la
forma que determine la Administradora y siempre que el Fondo cuente con un patrimonio
suficiente de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley.

Los gastos de cargo del Fondo indicados en el presente numeral CUATRO, se iran devengando en la
medida que la Administradora reciba la correspondiente factura o boleta de honorarios. Sin perjuicio de
lo anterior, antes del cierre de cada ejercicio, el Fondo provisionard aquellos gastos que hayan sido
prestados al Fondo pero no hayan sido cobrados.

En caso que los gastos de que da cuenta el presente numeral CUATRO deban ser asumidos por mas de
un fondo administrado por la Administradora, dichos gastos se distribuiran entre los distintos fondos de
acuerdo al porcentaje de participacién que le correspondan a los fondos sobre el gasto total. En caso
contrario, esto es, si el gasto en cuestién no es compartido por ningdn otro fondo administrado por la
Administradora, dicho gasto sera de cargo exclusivo del Fondo, con los limites aplicables segin lo
dispuesto en los numerales precedentes.

La Administradora estara facultada para contratar servicios externos. Por regla general, los gastos por
contratacion de servicios externos seran de cargo del Fondo en la medida que se encuentren
contemplados en el presente numeral CUATRO y se sujetaran a los limites maximos establecidos en el
mismo. En caso que el servicio externalizado se preste solamente para un fondo, el gasto de dicho
servicio sera cargado completamente a dicho fondo, en caso contrario, el criterio de distribucion entre
fondos se realizara en proporcion al porcentaje de participacion que tenga el Fondo sobre el gasto total
del servicio externalizado. Sin embargo, cuando dicha contratacion consista en la administracién de
cartera de recursos del Fondo, los gastos derivados de estas contrataciones seradn de cargo de la
Administradora.

Se deja expresa constancia que la Administradora podra contratar servicios externos prestados por
personas relacionadas a la misma. En caso que dichos servicios sean prestados al Fondo, estas
contrataciones seran de cargo de la Administradora.

Lo anterior sin perjuicio de los servicios que sean contratados por las sociedades en las que invierta el
Fondo, en los términos del numeral 5.2. del Titulo Il precedente, los cuales seran de cargo de aquellas
sociedades en las que el Fondo invierta.

Para efectos del presente numeral CUATRO, se entendera por “valor promedio que los activos del Fondo

hayan tenido durante el respectivo periodo”, al valor que resulte de sumar el valor promedio mensual
que hayan presentado los activos del Fondo durante el afio correspondiente, dividido por 12.
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CINCO. No se cargarén al Fondo mas gastos o comisiones que los regulados en el presente Titulo V1.

UNO.

11

1.2

13

VII. APORTES Y VALORIZACION DE CUOTAS
APORTE DE CUOTAS

Moneda en que se recibiran los aportes: Los aportes al Fondo podran ser pagados en pesos moneda
nacional o en Dolares. En éste Gltimo caso, la Administradora convertird dichos Doélares en pesos
moneda nacional, de acuerdo al precio spot que ésta obtenga para transacciones de compra de dicha
moneda, el dia y en la hora en que se efectle tal conversién. En caso que la Administradora no pueda
obtener un precio spot para Doélares el dia en que se efecta la conversion, se utilizara el Gltimo délar
observado publicado por el Banco Central en su pagina web.

Cuando los aportes sean efectuados en Délares, el Participe asumira las diferenciales de precio en
relacion al peso moneda nacional.

Valor para la conversién de aportes: Para efectos de realizar la conversion de los aportes en el Fondo
en Cuotas del mismo, se utilizara el valor cuota del dia inmediatamente anterior a la fecha del aporte,
calculado en la forma sefialada en el articulo 10° del Reglamento.

En caso de colocaciones de Cuotas efectuadas en los sistemas de negociacion burséatil autorizados por la
Comision, el precio de la Cuota serd aquel que libremente estipulen las partes en esos sistemas de
negociacion.

Medios para efectuar los aportes:

Los Aportantes podran realizar aportes de cuotas de acuerdo a lo siguiente:

La Administradora se encuentra facultada para contratar a terceros con el objeto de comercializar las
cuotas de los fondos bajo su administracion (los “Agentes”, cada uno de ellos, un “Agente”). Los
Agentes cuentan con asesores de inversiones o ejecutivos comerciales (los “Asesores”, cada uno de

ellos, un “Asesor”) que llevan la relacion comercial directa con los aportantes.

En el caso de aportantes que mantengan contratos de asesoria discrecional con algin Agente, sera el
Asesor quien debera efectuar las solicitudes de aporte de cuotas.

En el caso de aportantes que no cuenten con contratos de los descritos en el punto anterior, estos deberan
efectuar directamente las solicitudes de aporte de cuotas a través de correo electronico dirigido al Asesor
que lleva la relacion comercial, contacto que es informado por la Administradora o el Agente al
aportante.

En caso de ausencia o imposibilidad de contactar al Asesor, los aportantes pueden tomar contacto con
la central telefénica 223644660 o ingresando a www.cgcompass.com.

Los Agentes, a través de los Asesores, efectuaran las solicitudes de aportes mediante:
i) correo electronico dirigido a la Administradora;

ii) el ingreso de una solicitud de aporte al sistema implementado por la Administradora para efectos de
procesar y dar curso a las solicitudes de aportes de cuotas; o
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1.4.

iii) por via telefénica no automatizada a la Administradora cuya conversacion podra ser grabada y
debidamente respaldada por la Administradora.

Las solicitudes de aporte deberan detallar al menos el Fondo, la serie (en caso que corresponda) y el
monto a aportar. Las 6rdenes se recibiran durante el horario bursatil habil, esto es, entre las 9:00 y las
18:00 hrs., procesandose éstas conforme lo que se indica en el Titulo VII del presente Reglamento
Interno.

Por Gltimo, los aportantes pueden siempre realizar las solicitudes de aporte mediante su entrega en las
oficinas de la Administradora, actualmente ubicadas en Avenida Rosario Norte N°555, piso 14, Las
Condes, Santiago, o en la de sus de Agentes, ya sea por correo u otra via, o bien, de manera presencial
en dichas oficinas.

Para los aportes efectuados en virtud de contratos de promesa se estara a lo dispuesto en el numeral 1.4
siguiente.

Por cada aporte que efectle el Aportante o disminucion de capital que se efectle respecto del Fondo, se
emitird un comprobante con el detalle de la operacién respectiva, el que se remitira al Aportante a la
direccion de correo electrénico que éste tenga registrada en la Administradora. En caso que el Aportante
no tuviere una direccion de correo electrénico registrada en la Administradora, dicha informacion sera
enviada por correo simple, mediante carta dirigida al domicilio que el Aportante tenga registrado en la
Administradora.

Promesas:

Para los efectos de la colocacion de cuotas, la Administradora podra celebrar con cada Aportante
contratos de promesa de suscripcién de cuotas en los términos indicados en el articulo 37° de la Ley y
demas normativa vigente, con el objeto de permitir a la Administradora disponer de recursos para llevar
a cabo la politica de inversiones como para cumplir los compromisos asumidos por el Fondo.

La Administradora podréa celebrar promesas de suscripcién de Cuotas en uno o mas periodos de
suscripcion (los “Periodos de Suscripcion”). El primer Periodo de Suscripcion es aquel periodo que va
desde el dia habil siguiente a la fecha en que se deposite el presente Reglamento Interno en el Registro
Publico de Deposito de Reglamentos Internos que al efecto lleva la Comision hasta el inicio de
operaciones del Fondo (el “Cierre Inicial™). El inicio de operaciones del Fondo sera informado al ptblico
y a los Aportantes a través de los medios establecidos para tales efectos en el primer parrafo del numeral
UNO. del Titulo IX del presente Reglamento Interno, en un plazo de no superior a 15 dias habiles desde
ocurrido dicho evento.

Aquellos Aportantes que celebren contratos de promesa de suscripciéon de Cuotas durante el primer
Periodo de Suscripcion, seran denominados “Aportantes Originales”. Por su parte, aquellos Aportantes
que celebren contratos de promesa de suscripcion de Cuotas con posterioridad al Cierre Inicial, seran
denominados “Aportantes Posteriores”.

Asimismo, aquellos Aportantes que celebren contratos de promesa de suscripcion de Cuotas con
posterioridad al 85 de diciembre de 2024, ingresaran todos como Aportantes de la Serie P.

Los contratos de promesa deberan ser cumplidos dentro del plazo méaximo establecido en el respectivo
contrato de promesa.
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1.6

DOS.

2.1

2.2.

2.3.

TRES.

3.1

Se deja constancia que la Administradora requerira la suscripcion de las Cuotas del Fondo prometidas
suscribir en los términos regulados en el respectivo contrato de promesa, debiendo al efecto otorgar los
comprobantes a que se hace referencia en el numeral 1.3 anterior.

La suscripcién de Cuotas prometida en virtud de los contratos de promesa, se llevaré a cabo mediante la
forma que determinen las partes de dicho contrato.

Como mecanismo de incentivo para los Aportantes Originales, atendido el costo de oportunidad que les
ha implicado celebrar contratos de promesa de suscripcién de Cuotas con anterioridad a los Aportantes
Posteriores, al valor cuota que pagaran estos Ultimos en la primera suscripcion de Cuotas que realicen
en virtud de los contratos de promesa de suscripcién de cuotas, se podra aplicar una “Tasa
Compensatoria” segin se indica a continuacion.

Para tales efectos, cuando corresponda, en la primera suscripcién de Cuotas que cada Aportante Posterior
efectle, debera adicionarse al valor cuota correspondiente, la Tasa Compensatoria ascendente a hasta un
10% nominal anual compuesto sobre el capital aportado por el Aportante Posterior, calculado para el
periodo correspondiente entre la fecha de inicio de operaciones del Fondo y la fecha de la primera
suscripcién de cuotas del Fondo por el respectivo Aportante Posterior.

La Tasa Compensatoria se calculara sobre la base de un afio de 365 dias.

El monto adicional al valor cuota que paguen los Aportantes Posteriores en virtud del mecanismo
compensatorio indicado ird en beneficio del Fondo independientemente de la serie a la cual se efectle
el aporte.

Fracciones de Cuotas:

El Fondo reconoce y acepta fracciones de cuotas para efectos de la determinacion de los derechos y
obligaciones que corresponden al Aportante. Las cuotas consideraran cuatro decimales para ello.

Mercado Secundario:
No se contemplan mecanismos que permitan a los Aportantes contar con un adecuado y permanente
mercado secundario para las cuotas, diferente del registro de las Cuotas en la Bolsa de Comercio de
Santiago, Bolsa de Valores.

CONTABILIDAD DEL FONDO
La moneda de contabilizacion del Fondo sera el peso moneda nacional.
El valor contable del patrimonio del Fondo se calculara mensualmente.
El valor contable del Fondo y el nimero total de cuotas en circulacién se encontraran disponible, para
los inversionistas y pablico en general, en la pagina web de la Administradora www.cgcompass.com al
dia hébil siguiente del momento de célculo.

PLAN FAMILIA'Y CANJE DE SERIES DE CUOTAS

Los Aportantes que posean un saldo invertido en la Serie A y que cumplan con los requisitos para ser

aportantes de la Serie E, podran canjear sus Cuotas de la Serie A por Cuotas de la Serie E, mediante
solicitud escrita dirigida a la Administradora.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

UNO.

1.1.

1.2

13

DOS.

Una vez recibida la solicitud, la Administradora, dentro del plazo de 10 dias hébiles bursétiles, analizara
si el participe cumple con los requisitos para ingresar a la Serie E. En caso de resultar positivo el analisis
de la Administradora, ésta procedera a realizar el canje de Cuotas de propiedad del Aportante desde la
Serie A a la Serie E del Fondo, al cierre del dia habil bursatil siguiente de cumplido el plazo de 10 dias
habiles bursatiles sefialado precedentemente (“Fecha de Canje”).

Desde el dia siguiente a la Fecha de Canje se comenzaran a cobrar las nuevas remuneraciones o
comisiones y comenzaran a regir para el Aportante todas las caracteristicas especificas de la nueva serie
de que es Aportante.

Dentro del plazo de 5 dias habiles bursatiles contados desde la fecha en que se materialice el canje, la
Administradora o el agente informara a los respectivos Aportantes, por los medios regulados en el
presente Reglamento Interno, sobre la materializacion del canje, indicando al menos la relacién de canje
utilizada.

Para estos efectos, la relacién de canje de Cuotas correspondera a aquel valor resultante de la division
entre el valor Cuota de la Serie Ay el valor Cuota de la Serie E del cierre de la Fecha de Canje.

La Administradora se encontrara facultada para proceder de oficio y en cualquier momento a realizar el
canje de Cuotas desde la Serie E a la Serie A del Fondo, respecto de las Cuotas de aquellos Aportantes
que sean titulares de Cuotas de la Serie E del Fondo quienes no cumplan con los requisitos de ingreso
establecidos para dicha serie de Cuotas. Para tales efectos, la fecha de canje correspondera al cierre del
dia habil bursétil en que la Administradora proceda a realizar tal canje de Cuotas y la relacion de canje
de Cuotas correspondera a aquel valor resultante de la division entre el valor Cuota de la Serie E y el
valor Cuota de la Serie A del cierre de la fecha de canje recién mencionada. Asimismo, se debera cumplir
con lo dispuesto en los numerales 3.3. y 3.4. anteriores.

VIII. NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO
ASAMBLEA DE APORTANTES

Los Aportantes se reuniran en Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se
celebraran una vez al afio, dentro de los primeros 5 meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio,
con la finalidad de someter a su aprobacion las materias indicadas en el articulo 73° de la Ley. Las
Asambleas Extraordinarias podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades
del Fondo, para pronunciarse respecto de cualquier materia que la Ley o el presente Reglamento Interno
entregue al conocimiento de las asambleas de Aportantes, debiendo sefialarse en la respectiva citacion
las materias a tratarse.

Las Asambleas de Aportantes seran convocadas Yy se constituiran en la forma, plazo y con los requisitos
que se sefialan en la Ley y su Reglamento. Adicionalmente al quorum de constitucién establecido en la
Ley, la aprobacién de aumentos de capital del Fondo requerira el voto conforme de un 85% de las cuotas
emitidas con derecho a voto.

No se contemplan materias por las cuales los Aportantes disidentes en la asamblea respectiva pueden
optar por retirarse del Fondo.

COMITE DE VIGILANCIA
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2.5

2.6

2.7

2.8

El Fondo contaré con un Comité de Vigilancia que estard compuesto por 3 miembros, los que duraran 1
afio en sus cargos, seran elegidos en Asamblea Ordinaria y se renovaran en cada Asamblea Ordinaria de
Aportantes, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

El Comité de Vigilancia tendra las facultades y debera cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley, su Reglamento, lo dispuesto en la normativa impartida por la Comisién y demas normativa vigente.

La remuneraciéon de los miembros del Comité de Vigilancia y su presupuesto de gastos seran
determinados por la Asamblea Ordinaria de Aportantes y seran gastos de cargo al Fondo.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumplir con lo siguiente:

fil No ser personas relacionadas a la Administradora. Para estos efectos las personas relacionadas
con la Administradora corresponden a aquellas personas naturales que define el Titulo XV de la
Ley 18.045;

/il Ser mayores de edad; y

fiii/  No ser personas condenadas por delitos que merezcan pena aflictiva o de inhabilitacion perpetua
para desempefiar cargos publicos, ni ser empresas o personas deudoras en los términos de la Ley
20.720, o los administradores o representantes legales de dichos deudores, que hayan sido
condenados por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal.

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y en
cualquier tiempo por el Gerente General de la Administradora de todo lo relacionado con la marcha del
Fondo.

La Administradora debe entregar al Comité de Vigilancia toda la informacion del Fondo que éste
requiera para imponerse de la situacion del mismo y cumplir a cabalidad con sus obligaciones legales.

Asimismo, cuando sea necesario, la Administradora podra entregar al Comité de Vigilancia la
informacion publica que éste requiera relativa a otros fondos administrados por la Administradora u otra
informacion que a juicio de la Administradora sea necesaria, para comprobar que la Administradora
cumple con lo establecido en el presente Reglamento Interno, en el reglamento general de fondos o en
los procedimientos internos que la propia Administradora haya establecido, respecto de algunas
situaciones tales como, la asignacion de activos entre los fondos administrados y la resolucion de
conflictos de interés.

El Comité de Vigilancia tendr las atribuciones sefialadas en la Ley y en el presente reglamento interno.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Vigilancia debera sesionar en las oficinas de la
Administradora, o en el lugar en que sus integrantes undnimemente determinen, en las fechas
predeterminadas por el propio Comité. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Vigilancia podra
sesionar extraordinariamente cada vez que sus miembros lo estimen necesario. A las sesiones del Comité
de Vigilancia podré asistir el Gerente General de la Administradora, o quien este designe al efecto, salvo
que los miembros del Comité acuerden sesionar sin la presencia de éste. Para que el Comité de Vigilancia
pueda sesionar validamente, tanto en forma ordinaria como extraordinaria, se requerira que asistan a lo
menos 2 de los 3 miembros integrantes del Comité y los acuerdos se adoptaran con el voto conforme de
la mayoria absoluta de los asistentes.
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2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas por cualquier
medio, siempre que éste ofrezca seguridad que no podra haber intercalaciones, supresiones o cualquier
otra adulteracién que pueda afectar la fidelidad del acta, que sera firmada por los miembros del Comité
de Vigilancia que hubieren concurrido a la sesién. Si algunos de ellos falleciere o se imposibilitare por
cualquier causa para firmar el acta correspondiente, se dejard constancia en la misma de la respectiva
circunstancia o impedimento.

Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma. Los integrantes del Comité de Vigilancia
presentes en la sesion correspondiente no podran negarse o excusarse de firmarla. Si algiin miembro del
Comité de Vigilancia quiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo de ese Comité, debera
hacer constar en el acta su oposicion.

Si algun integrante del Comité de Vigilancia estimare que un acta presenta inexactitudes u omisiones,
tiene el derecho de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes.

El acta correspondiente debera quedar firmada y salvada, si correspondiere, antes de la siguiente sesion
del Comité que se lleve a efecto.

El libro de actas de las sesiones del Comité debera llevarse en la forma establecida en la Circular N°1.291
del afio 1996 de la Comision.

En la primera sesion que celebren los integrantes del Comité de Vigilancia con posterioridad a la
asamblea de Aportantes en que sean nombrados, deberan designar a uno de sus miembros para que actte
como representante del Comité ante la Comisién, ante cualquier requerimiento de los Aportantes, de la
Administradora u otros.

La Administradora deberd mantener en todo momento en sus oficinas, a disposicion de la Comision, la
informacion de contacto que permita ubicar e identificar a dicho representante.

El Comité de Vigilancia debera presentar a la Asamblea Ordinaria de Aportantes, anualmente y por
escrito, un informe en el cual efectuard una rendicion de cuentas de su gestion debidamente
documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia debera pronunciarse al menos sobre el cumplimiento por parte
de la Administradora de lo establecido en los literales a), b) y c) del articulo 70° de la Ley. EI Comité de
Vigilancia deberd mantener a disposicion de la Comisién, copia del referido informe.

Los miembros del Comité de Vigilancia estaran obligados a cumplir con el deber de reserva de acuerdo
a lo establecido en el articulo 71° de la Ley.

Los miembros del Comité contaran con un plazo de 15 dias habiles, después del cuatrimestre siguiente
a la fecha de cierre de cada ejercicio, para informar mediante carta a los Aportantes y a la Administradora
acerca de las situaciones indicadas en las letras a) y b) siguientes, seglin corresponda. En todo caso, los
gastos por la distribucion de esta informacion, seran de cargo del gasto asignado al Comité de Vigilancia.

a) Si los miembros del Comité de Vigilancia son directores, ejecutivos principales, portfolio
managers u ocupan cargos gerenciales en otra sociedad administradora de fondos, en igual
periodo.

b) Si los miembros del Comité de Vigilancia han sido objeto de sanciones por parte de la Comisién.
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En caso de que la Asamblea Ordinaria de Aportantes no se celebre dentro del primer cuatrimestre, la
informacién antes indicada, se deberd remitir dentro de los 15 dias habiles siguientes a la celebracion de
la asamblea en que se hayan designado a los miembros del Comité.

IX. OTRA INFORMACION RELEVANTE
UNO. COMUNICACIONES CON LOS PARTICIPES

El medio mediante el cual se proveera al publico y Aportantes la informacion del Fondo requerida por ley y la
normativa vigente sera la pagina Web de la Administradora (www.cgcompass.com). Asimismo, se mantendra
esta informacion a disposicién del Participe en las oficinas de la Administradora o del Agente en todo momento.

La informacion relativa al Fondo que, por ley, normativa vigente y reglamentacién interna del mismo, deba ser
remitida directamente a los Aportantes se efectuara a través de correo electrénico o carta, seglin determine la
Administradora, de conformidad con la informacién proporcionada por el Aportante a la Administradora.

Toda publicacion que, por disposicion de la Ley, de su Reglamento, del presente Reglamento Interno o de la
Comision deba realizarse en un diario, se har en el diario electronico “El Libero”.

La Administradora debera enviar directamente a los Aportantes del Fondo, a través de alguno de los medios
sefialados en el parrafo anterior, o poner a su disposicién en la pagina Web de la Administradora
(www.cgcompass.com), segln ésta determine, y con al menos 3 dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea de Aportantes, la o las propuestas que se presentaran a su consideracion en dicha
Asamblea.

DOS. PLAZO DE DURACION DEL FONDO

El Fondo tendra una duracion_hasta el dia 31 de marzo de 2031-de-10-afios—contados—a-partir-del-inicio-de
operaciones-del-Fonde. Dicho plazo serd prorrogable sucesivamente por periodos de 1 afio cada uno con un
maximo de dos prérrogas, por acuerdo adoptado en Asamblea Extraordinaria de Aportantes. Dicha Asamblea
Extraordinaria de Aportantes debera celebrarse con al menos 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que se
produzca el vencimiento del plazo de duracién del Fondo. En caso de acordarse la prorroga del plazo de
duracién del Fondo en los términos sefialados precedentemente, se informara de ello directamente a los
Aportantes a través de los medios establecidos para tales efectos en el segundo parrafo del numeral UNO
anterior.

TRES. ADQUISICION DE CUOTAS DE PROPIA EMISION
No contempla.
CUATRO. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL FONDO

4.1  Unavez vencido el plazo de duracién indicado en el numeral DOS, la Administradora debera citar a una
Asamblea Extraordinaria de Aportantes para que se pronuncie sobre la liquidacion del Fondo, para lo
cual se deberd designar al liquidador del Fondo, fijandole sus atribuciones, deberes y remuneraciones.
Dentro de los potenciales liquidadores del Fondo la Asamblea indicada precedentemente debera
considerar a la Administradora.

4.2 Una vez que la liquidacion se encuentre por finalizar, se citard a una nueva y Gltima Asamblea

Extraordinaria de Aportantes con la finalidad de aprobar la cuenta final del término de la liquidacion y
proceder al pago final.
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4.3

4.4

45

Dicha Asamblea debera asimismo indicar el tratamiento que se le dar& a los recursos que no sean
retirados en el plazo que debe establecerse para dichos efectos, en conjunto con la forma de realizarlo.

Se deja expresa constancia que durante el periodo de liquidacién del Fondo, éste mantendra su naturaleza
juridica para todos los efectos que corresponda.

El presente procedimiento regira también para el caso de la disolucion anticipada del Fondo.

En el caso que sea la Administradora la encargada de llevar a cabo el proceso de liquidacién del Fondo,
ésta percibira, en su calidad de liquidador, un monto equivalente a la remuneracién fija establecida en el
numeral 2.1. del numero DOS del Titulo VI precedente, durante el plazo que tome la liquidacién del
Fondo, sin perjuicio del pago de la Remuneracién Variable que le corresponda en los términos regulados
en el presente Reglamento.

CINCO. POLITICA DE REPARTO DE BENEFICIOS

5.1

52

53

5.4
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El Fondo distribuird anualmente como dividendo, a lo menos el 30% de los Beneficios Netos Percibidos
durante el ejercicio, pudiendo la Administradora distribuir libremente un porcentaje superior para efectos
del pago del Retorno Preferente Serie P. Para estos efectos, se considerara por “"Beneficios Netos
Percibidos" por el Fondo durante un ejercicio, la cantidad que resulte de restar a la suma de utilidades,
intereses, dividendos y ganancias de capital efectivamente percibidas en dicho ejercicio, el total de
pérdidas y gastos devengados en el periodo. No se contempla la posibilidad de reinvertir los Beneficios
Netos Percibidos en cuotas del Fondo u otra forma.

Este dividendo se repartird dentro de los 180 dias siguientes al cierre del respectivo ejercicio anual, sin
perjuicio que el Fondo haya distribuido dividendos provisorios con cargo a tales resultados de
conformidad a lo establecido en el presente Reglamento Interno. Los dividendos devengados que la
Administradora no hubiere pagado o puesto a disposicion de los Aportantes, dentro del plazo antes
indicado, se reajustaran de acuerdo a la variacién que experimente la unidad de fomento entre la fecha
en que éstos se hicieron exigibles y la de su pago efectivo y devengara intereses corrientes para
operaciones reajustables por el mismo periodo.

La Administradora podré distribuir dividendos provisorios del Fondo con cargo a los resultados del
ejercicio correspondiente. En caso que los dividendos provisorios excedan el monto de los beneficios
susceptibles de ser distribuidos de ese ejercicio, los dividendos provisorios pagados en exceso deberan
ser imputados a beneficios netos percibidos de ejercicios anteriores o a utilidades que puedan no ser
consideradas dentro de la definicion de Beneficios Netos Percibidos.

Para efectos del reparto de dividendos, la Administradora informar, a través de los medios establecidos
en el presente Reglamento Interno, el reparto de dividendos correspondiente, sea éste provisorio o
definitivo, su monto, fecha y lugar o modalidad de pago, con a lo menos 5 dias habiles de anticipacion
a la fecha de pago.

La Administradora podra ofrecer a los Aportantes que el pago de los dividendos correspondientes a las
Cuotas de su propiedad sean efectuados en Cuotas del Fondo, representativas de una capitalizacion
equivalente. Para estos efectos, dicho ofrecimiento debera ser realizado a todos los Aportantes del Fondo,
a través de los medios establecidos en el presente Reglamento Interno, por la totalidad o una parte del
dividendo a repartir, sea este provisorio o definitivo, con una anticipacion de a lo menos 15 dias habiles
a la fecha de pago, debiendo los Participes aceptar dicha oferta dentro del plazo de 10 dias habiles antes
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de la fecha de pago. En caso que el Aportante nada dijere, dichos dividendos se pagaran en dinero en
efectivo.

SEIS. BENEFICIO TRIBUTARIO
No contempla.

SIETE. GARANTIAS

No contempla.

OCHO. INDEMNIZACIONES

Toda indemnizacion que perciba la Administradora de conformidad a lo sefialado en el articulo 17° de la Ley,
debera ser enterada al Fondo mediante depdsito en su cuenta corriente bancaria o traspasada a los participes en
los términos que se indican a continuacion, segun el criterio que ésta determine, atendida la naturaleza y causa
de dicha indemnizacion.

En el caso que la indemnizacion sea traspasada a los participes, ésta podra efectuarse, segin lo defina la
Administradora, mediante la entrega de cuotas del Fondo, segtn el valor que la cuota tenga el dia del entero de
la indemnizacion.

En todo caso, el entero de la indemnizacién debera efectuarse dentro del plazo de 30 dias contados desde que
la Administradora haya percibido el pago producto de dicha indemnizacion.

NUEVE. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda o dificultad que surja entre los Aportantes en su calidad de tales, o entre éstos y la
Administradora o sus mandatarios, sea durante la vigencia del Fondo o durante su liquidacién, se resolvera
mediante arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediacion de
Santiago, vigente al momento de solicitarlo.

Los Aportantes y la Administradora confieren mandato especial irrevocable a la Camara de Comercio de
Santiago A.G. para que, a solicitud escrita de cualquiera de los Aportantes o de la Administradora, designe a
un arbitro arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del
cuerpo arbitral del Centro de Arbitraje y Mediacién de Santiago.

En contra de las resoluciones del &rbitro no procedera recurso alguno, por lo cual las partes renuncian
expresamente a ellos. El &rbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su
competencia y/o jurisdiccion.

En el evento que el Centro de Arbitrajes de la Cdmara de Comercio de Santiago deje de funcionar o no exista a
la época en que deba designarse al arbitro, éste sera designado, en calidad de éarbitro mixto, por la Justicia
Ordinaria, debiendo recaer este nombramiento en un abogado que sea o haya sido Decano o Director de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Chile o Universidad Catolica de Chile, ambas
de Santiago, o Profesor Titular, ordinario o extraordinario, de Derecho Civil, Comercial o Procesal, que haya
desempefiado dichos cargos o catedras en las referidas Universidades, a lo menos, durante cinco afios.

El Arbitraje tendra lugar en Santiago de Chile.

DIEZ. BOMBEROS DE CHILE
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26° bis, 38° bis y 80° bis de la Ley, existen ciertos supuestos
bajo los cuales la Administradora debera remitir a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, para su
posterior distribucion a los Cuerpos de Bomberos del pais, dineros provenientes del rescate de cuotas de
propiedad de participes fallecidos que no hayan sido registradas a nombre de los respectivos herederos o
legatarios, y dividendos u otras distribuciones de dinero o beneficios en efectivo no cobrados por los Aportantes
en las oportunidades a que se refieren las citadas normas.

X. AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL
UNO. AUMENTOS DE CAPITAL

1.1  El Fondo se formara con una primera emisién de Cuotas acordada por la Administradora, que podra
complementarse con nuevas emisiones de Cuotas que acuerde la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, con el voto conforme del 85% de las cuotas emitidas con derecho a voto del Fondo.

En consideracion que el monto de la primera emision de cuotas acordada por la Administradora dice
relacién con el primer Proyecto Inmobiliario en el que invertira indirectamente el Fondo, deberan
acordarse aumentos de capital en los términos indicados precedentemente para la inversion indirecta por
parte del Fondo en cada uno de los nuevos Proyectos Inmobiliarios.

1.2 Para estos efectos, deberd darse cumplimiento al derecho preferente de suscripcion de Cuotas
contemplado en el articulo 36° de la Ley, por un plazo de 30 dias corridos. Para dichos efectos, se debera
enviar una comunicacion a todos los Aportantes del Fondo informando sobre el proceso y en particular
el dia a partir del cual empezara el referido periodo de 30 dias. Dicha comunicacién debera ser enviada
con al menos 6 dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio del periodo de 30 dias y tendran derecho
a participar en la oferta preferente los Aportantes a que se refiere el articulo 36 de la Ley, en la prorrata
que en el mismo se dispone. El derecho de opcion preferente aqui establecido es esencialmente
renunciable y transferible.

DOS. DISMINUCIONES DE CAPITAL

2.1 El Fondo podréa efectuar disminuciones parciales de su capital por decision de la Administradora y sin
necesidad de acuerdo alguno de una Asamblea de Aportantes, por hasta el 100% de las cuotas suscritas y
pagadas del Fondo, a fin de restituir a todos los Aportantes la parte proporcional de su inversion en el Fondo
en la forma, condiciones y para los fines que se indican a continuacion.

@) La disminucion de capital se efectuara mediante la disminucién del nimero de Cuotas del Fondo que
acuerde la Administradora, o bien mediante la disminucion del valor de cada una de las Cuotas del Fondo.

(b)  Ladisminucion de capital se materializard en una o mas parcialidades, que se informaran oportunamente
por la Administradora a los Aportantes segun se indica en la letra d. siguiente, en la medida que la
Administradora determine que se cuenta con los recursos suficientes para proceder a la disminucién y en la
medida que la Administradora determine que existen excedentes suficientes para cubrir las necesidades de caja
del Fondo.

(©) La disminucion de capital se podra materializar en cualquier tiempo, en la medida que la

Administradora, ya sea en una 0 mas oportunidades, determine que existen los recursos necesarios para ello en
los términos que se indican en la letra anterior.
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(d)  Para cada una de las parcialidades de la disminucidn de capital que determine la Administradora, ésta
publicara un aviso y enviard una carta a los Aportantes del Fondo, con al menos cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha del pago respectivo, indicando el nimero de cuotas del Fondo objeto de esa parcialidad
o0 el monto de la misma, segin corresponda, la fecha y el lugar de pago. Este aviso y carta deberan publicarse
y enviarse cada vez que se vaya a proceder con una parcialidad de la disminucién de capital.

(e)  Elolos pagos de la disminucion deberan efectuarse en la misma moneda en que se lleve la contabilidad
del Fondo, y se pagaran en efectivo, cheque o transferencia electrénica en la forma que determine la
Administradora, previa entrega del respectivo Aportante del o los titulos en que consten las cuotas
correspondientes.

()] En caso que la Administradora decida realizar una disminucion de capital mediante la disminucién del
ndmero de cuotas, el valor de la cuota para los efectos de lo sefialado en este numeral, se determinara tomando
el valor cuota del dia anterior a la fecha de pago de la disminucidn de capital, determinado de conformidad con
lo establecido en el articulo 10° del Reglamento de la Ley.

(g)  Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de materializar y pagar una disminucién de capital por el 100%
de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo o por el 100% del valor cuota de las mismas, de conformidad con
los términos establecidos en el presente numeral, previamente la Administradora debera convocar a una
Asamblea Extraordinaria que debera acordar la liquidacion del Fondo y designar al liquidador, fijandole sus
atribuciones, deberes y remuneracién. Los términos y el plazo en que se pagara la citada disminucion de capital,
asi como la liquidacién del Fondo, seran los que en definitiva acuerde la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes convocada por la Administradora de acuerdo con lo antes sefialado.

2.2 La Asamblea Extraordinaria de Aportantes, a proposicion de la Administradora, podra acordar realizar
disminuciones parciales de capital mediante la disminucién del valor de las cuotas del Fondo, por decision de
la Asamblea Extraordinaria de Aportantes a solicitud de la Administradora, a fin de imputar contra la misma
cualquier monto que hubiere sido distribuido como dividendo provisorio por la Administradora y no hubiere
alcanzado a ser cubierto en su totalidad segln las imputaciones que se indican en el numeral CINCO del Titulo
I1X del presente Reglamento Interno.

2.3 Asimismo, Per-dltime;-la Asamblea Extraordinaria de Aportantes, a proposicion de la Administradora,
podré acordar realizar disminuciones parciales de capital, en los términos y para los fines que la misma
Asamblea acuerde.

2.4.  Finalmente, la Administradora, sin que sea necesaria la aprobacién por parte de la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes, podra acordar realizar disminuciones voluntarias y parciales de capital mediante
la disminucién del valor de las cuotas del Fondo, a fin de pagar el Retorno Preferente Serie P vy el capital a los
Aportantes de la Serie P en los términos del nimero Uno. del Titulo VI. del presente Reglamento Interno.
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ANEXO A

Reglamento Interno Compass Desarrollo y Rentas Il Fondo de Inversion

Tabla de Calculo Remuneracioén de Administracion Seria A
Hasta el 31 de diciembre de 2024

Mensual menor o igual a Mensual superior a
250.000 Unidades de 250.000 Unidades de
Fomento Fomento

10% 1,3749%31,3749% 1,0450%3,0450% 22,00%22,0%
11% 1,3874%31,3874% 1,0545%3;0545% 22,20%22.2%
12% 1,3999%31,3999% 1,0640%41,0640% 22,40%22:4%
13% 1,4124%31;4124% 1,0735%36735% 22,60%22.6%
14% 1,4249%31,4249% 1,0830%3,068306% 22,80%22,8%
15% 1,4374%314374% 1,0925%3,06925% 23,00%23,6%
16% 1,4499%3,4499% 1,1020%3,1620% 23,20%23:2%
17% 1,4624%3,4624% 1,1115%3,1115% 23,40%23,4%
18% 1,4749%3;4749% 1,1210%3;1210% 23,60%23,6%
19% 1,4874%31,4874% 1,1305%%1305% 23,80%23.8%
20% 1,4999%31,4999% 1,1400%3;1400% 24,00%24-0%
21% 1,5124%3;5124% 1,1495%31;1495% 24,20%24:2%
22% 1,5249%31,5249% 1,1590%3,1590% 24,40%244%
23% 1,5374%3;5374% 1,1685%31;1685% 24,60%24.6%
24% 1,5499%31,5499% 1,1780%31-1780% 24,80%24,8%
25% 1,5624%3.5624% 1,1875%3118+5% 25,00%25,0%

2

-

32




R

Tabla de Célculo Remuneracién de Administracion Seria A

Desde el 1° de enero de 2025 v hasta el 30 de septiembre de 2027

Tasa de IVA
—Renggamon Remuneracién por Rentabilidad Remuneracién Variable
10% UF 110 [e]% UF [e 22,00%
11% UF 111 [0]% UFE [e 22,20%
12% UF 112 [¢1% UFE [e 22,40%
13% UF 113 [0]% UFE [e 22,60%
14% UF 114 [#]% UF [e 22.80%
15% UF 115 [¢]1% UFE [e 23,00%
16% UF 116 [¢]1% UF [e 23,20%
17% UF 117 [¢]1% UF [e 23,40%
18% UF 118 [e1% UF [e 23,60%
19% UF 119 [¢]1% UFE [e 23,80%
20% UF 120 [01% UF [e 24,00%
21% UF 121 [¢]1% UF [e 24,20%
2% UF 122 [e1% UF [e 24.40%
23% UF 123 [¢]1% UF [e 24,60%
24% UF 124 [01% UF [e 24,.80%
25% UF 125 [01% UF [e 25,00%

Tabla de Célculo Remuneraciéon de Administracion Seria A

Desde el 1° de octubre de 2027 y hasta el término del plazo de duracion del Fondo
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Tasa de IVA

Remuneracién

Remuneracion por Rentabilidad

Fija Remuneracién Variable
10% UF 110 []% UF [e 22,00%
11% UF 111 [¢]1% UF [e 22,20%
12% UF 112 [¢]% UE [e 22,40%
13% UF 113 [¢]1% UF [e 22,60%
14% UF 114 [¢]1% UF [e 22,80%
15% UF 115 [¢]% UF [e 23,00%
16% UF 116 [¢]1% UF [e 23,20%
17% UF 117 [¢]1% UF [e 23,40%
18% UF 118 [¢]1% UF [e 23,60%
19% UF 119 [#]1% UF [e 23,80%
20% UF 120 [¢]1% UFE [e 24,00%
21% UF 121 [¢]1% UFE [e 24,20%
22% UF 122 [¢1% UFE [e 24.,40%
23% UF 123 [¢]1% UF [e 24,60%
24% UF 124 [¢]1% UF [e 24,80%
25% UF 125 [¢]1% UFE [e 25,00%
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